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N° 7135 .2023-HRIDE
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

lca, D3 de /uw_:)o del 2023
VISTO:

El expediente administrative N° 23-007819-001, que confiene & MEMORANDO N° 0399-
‘. 2023-HRI/DE, de fecha 17 de Abril del 2023, mediante el cual el Director Ejecutivo autorizo
femitir el acto resclutivo sobre Asignacion de Funciones para la Oficina de Promocidn de
"""" ~--Aa Salud- PROMSA del Hospital Regional de Ica.

o CONSIDERANDO:

Que, la Direccién General, como el mds alto Organo Administrativo v Ejecutivo de |a
Unidad Ejecutocra N® 403-1052: Gebierne Regional de lco — Hospital Regional de loa,
considera que las acluaciones administrativas deben hacerse en concordancia y
cumplimiento a nuesira Carta Magna la Constitucion Politica del Perd, a las normas
especiales y al derecho comun, dentro de las facultades que le estén afribuidas v de
acuerdo con los fines para los que les fueron conleridas, de conformidad con lo previsto
en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de |a Ley
N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Que, los arliculos 25° y 74° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carera Administrativa
y de Remuneracicnes del Seclor Publico, aprobados por Decreto Supremao N? 005-90-
PCM, senalan que “La asignacion a un cargo siempre es tempaoral. Es determinada porla
necesidad institucional y respela el nivel de carrera, grupo ocupacicnal vy especialidad
alcanzados"”, y "La asignacion permite precisar las funciones que debe desempenar un
servidor dentro de su entidad. segin el nivel de carrera; grupoe ocupacional vy
especialidad alcanzados (...}", respectivamente.

Que, mediante documento del visto de fecha 17 de Abril del 2023, la Direccion Ejecutiva
dispone que se asigne funcicnes como Responsable de la Oficing de Promocién de |a
Salud del Hospital Regicnal de lca a la LIC. ENF. YULIANA YSABEL ESPINO REIAS, tomando
en consideracion que la precitada profesional es la Coordinadorg General de las
Estrategias Sanitarics.

Que, con la findidad de coadyuvar y garantizar el dptimo desancllo de  los
Departamentos v Unidades, es indispensable que la Direccion General del Hospital
Regional de lca, asigne funciones, deberes y responsabilidades en los cargos estruciurales
al personal y poder cumplir con cabalidad las funciones gue le asigne esta Direccion
General, debiendo tenerse en cuenfa que estos reinen los requisitos exigidos por Ley.

Que, es propdsito de la actual gestién institucional, modernizar y mejorar lo administracian
de los servicios asistenciales, asignando persona! profesional calificads v especializado
para garantizar lo calidod de atencién a los usuarios y pacientes demandantes del
servicio de salud.,
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 74° del decreto Supreme N° 005-920-PCM,
Reglomento del Decreto Legislativo N° 276; Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Seclor Publico; y el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospilal Regional de lca, estandoe a lo sefalado por la Oficina Ejecutiva de la Direccion,
visto bueno de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina de Recursos Humanos v la
Clicina de Asesoria Juridica, en uso de las facultades conferidas por el Reglamenio de
Organizacion y Funciones del Hospital Regional de lca aprobado por Ordenanza Regional
N®Q01-2012-GORE-ICA/PR; sobre acciones de personal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- ASIGNAR FUNCIONES a partir de la fecha de notificado la presente
Resolucion a la LIC, ENF. YULIANA YSABEL ESPINO REJAS como RESPONSABLE DE LA
PROMOCION DE LA SALUD- PROMSA del Hospital Regional de Ica. -

ARTICULO SEGUNDO .- DEJAR sin efecto cualquier acto resolutive que se oponga a la
presente Resolucion.---- -

ARTICULO TERCEROP.- Notificar la presente Resolucion Directoral a los interesados y a las
instancias corespondientes para su conocimiento y fines pertinentes y disponer que la
Unidad competente de Estadistica e Informdatica publique la presente Resolucidon en el
porial web del Hospital Regional de Icaq;

Registrese y Comuniquese,

JHTCH/D.E. HRI.
JAOM/DEADM.

LAAM/J.ORRHH.
12Q/ARG UL



